Bogot4, D. C. septiembre 20 de 2023

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la Sefiora Leslie Yineth Chaves, Identificada con cedula de ciudadania N°
1032415762 de Bogotd, presto sus servicios como Psicdloga de Tele orientacion en
modalidad de tercero por un periodo de 6 meses (Mayo 2021 — Octubre 2021) para la entidad
Innovar Salud, recibiendo pago por orientacion realizada via telefénica. Demostrando
honestidad y responsabilidad de la funcion asignada

La presente se expide a solicitud del interesado

Cordialmente,
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Yulay Lorena Sanabria Bustos
Psicéloga Innovar Salud
3112332645
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ABC TELECOMUNICACIONES LTDA
Nit. 900.079.521-0

Bogota, D.C. Mayo 15 de 2017
A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiora Leslie Yinet Chaves, identificada con cedula de ciudadania
numero1.032.415.762 de Bogota, laboro en nuestra comparia desempefiando el cargo de
Asistente Administrativa durante el periodo: 11 junio 2013 a 28 agosto 2016, demostrando
honestidad y responsabilidad e las funciones asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,
Odiiug’
Adriana Suarez

Director Comercial
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (@) LESLIE YINETH CHAVES; con documento de identidad No,
1032415762 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:
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OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 6613-2023
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en e Entorno Cuidador
Comunitario, Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo a cronograma definido
por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacién y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar
incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades |udico-pedagégicas participativas para el desarrollo de
capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.,
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacién socia por el derecho ala saud. Realizar gjustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
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Sur Occidente E.S.E.

soportes, entre otras). Realizar actividades de contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de
recursos telefonicos, tecnolégicos, de proteccion persona que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el
nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevos 'y blsqueda de contactos.

2 » Contrato: 1508-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS plblicasy privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Redlizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir & 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en |as asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocidn y asesoria de habitos saludables, en laimplementacion de RIAS para
condiciones crénicas y demés estrategias del sector salud relacionadas.

3 » Contrato: 7111-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en €l marco de los equipos extramurales, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencién, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud pulblicay notificacion
de dertas ala poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo alas guias y protocolos institucional es vigentes. 5.
Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los
gercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (s
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el
supervisor del contrato, apoyo ala supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencién. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seguiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segiin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por € mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la gjecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento ala normativa de gestion documental parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante la jecucion del convenio

4 » Contrato: 9939-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en €l marco de los equipos extramurales, estdndares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencidn, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud pulblicay notificacion
de dertas ala poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo alas guias y protocolos institucional es vigentes. 5.
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Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los
gjercicios participativos y la movilizacion social por €l derecho ala salud. 7. Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l
supervisor del contrato, apoyo ala supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencién. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la gjecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento ala normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior
en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para €l desarrollo del objetivo mencionado, especificamente para el caso de
aquellos contratistas que conforman los equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos relacionados con la interaccién integral e
integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo
de palabray de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferenciaes que permitan la préctica propia de las comunidades étnicas de acuerdo a anexo 8 y
plan programético presupuestal requeridos parala operacion.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de laInstitucion alos veintisiete(27) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
DHRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,

Generado por: Leslie Yineth Chaves
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



